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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO MINERO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Que el (la) senor(a) CRISTIAN DAVID RINCON MEDINA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.052.415.939 de Duitama, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato

Objeto

Plazo ejecucion

Fecha inicio ejecucién

Fecha terminacion de contrato

Valor

Forma de pago

HACE CONSTAR

: 7442736 del 10 de febrero 2025.

: Prestar los servicios personales para planear, orientar
y evaluar actividades de Formacidn Profesional Integral
gue imparte el Centro Minero, area tematica de
Bilingliismo en los programas de formacién Regular
Virtual y presencial de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

: Trescientos (300) dias.

: Once (11) de febrero de 2025.

: Nueve (9) de diciembre de 2025.

: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS Mcte
(545.995.110) incluido IVA

: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a la fraccién del mes de febrero de 2025 por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS Mcte
(53.219.658) incluido IVA, b) NUEVE pagos iguales por
los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS Mcte (S 4.599.511) cada
uno incluido IVA, c) Un ultimo pago correspondiente a
la fraccién del mes de diciembre de 2025 por valor de
UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS Mcte (S
1.379.853) incluido IVA.
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Certificacion No. 0121

Estado actual

Obligaciones especificas
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: En ejecucion.

: 1. Planear, orientar y evaluar la formacion profesional
Integral, aplicando las guias y procedimientos emitidos
por la Direccién de Formacién Profesional del SENA, el
Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los
lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacién Académica, conforme
a la modalidad, intensidad establecida en el disefio
curricular de los programas y lugar de ejecucion
definido por el centro. 2. Participar en las actividades
académicas a las que sea convocado por |la
Subdireccidon de Centro y/o supervision del contrato,
como apoyos técnicos y/o apoyo a las coordinaciones
académicas y de formacién del Centro. 3. Registrar,
verificar, mantener actualizados y hacer seguimiento
oportuno a la informacién registrada en los sistemas de
informacién que la entidad defina para la Gestién de la
Formacidon Profesional Integral. 4. Aportar de manera
oportuna, clara y coherente la documentacion
necesaria para verificar el cumplimiento del objeto
contractual y sus obligaciones, de acuerdo con los
lineamientos legales de la entidad. 5. Rendir los
informes de las accionesy los productos resultantes del
proceso de formacion, dentro de los plazos y formatos
establecidos por el Sistema Integrado de Gestion vy
AutoControl SIGA. 6. Apoyar técnicamente |la
estructuracion de los procesos de adquisicion de
bienes, materiales de formaciéon, obras y/o servicios
cuando sea requerido por la Subdireccién de Centro y/o
supervisién del contrato. 7. Apoyar en la Gestion,
promocién y organizacion de los grupos de formacidn
complementaria para la realizacién de los procesos
formativos. 8. Realizar la evaluacidn de resultados de
aprendizaje en las plataformas dispuestas por la
entidad, de manera oportuna manteniéndolos
constantemente actualizados, de acuerdo con el
cronograma de ejecucion del programa, la planeacion
pedagdgica y avance de los programas de formacion y
realizar la evaluacidn de las evidencias presentadas por
los aprendices en la plataforma LMS de acuerdo con los
lineamientos institucionales. 9. Realizar los procesos de
seguimiento de etapa practica de los aprendices en las
diferentes modalidades, de acuerdo con la planeacion
establecida por la Coordinacion Académica del Centro
de Formacion. 10. Apoyar cuando se requiera o
participar de manera voluntaria en proyectos de
investigacion liderados por el Sistema de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico del Centro de
Formacidn. 11. Apoyar la elaboracion de disefos y
desarrollos curriculares de los programas de formacion
de la red de conocimiento y/o area temdtica en
mencién cuando sea requerido por la Subdireccién de
Centro y/o supervision del contrato. 12. Apoyar en la
documentacién para solicitud y/o renovacidon de
Registros Calificados, asi como en el proceso de
Autoevaluacion de los programas de formacion de
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educacién superior cuando sea requerido por la
Subdireccidn de Centro y/o supervisidn del contrato.

Certificacion No. 0121

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a
Cuatro (4) dias de julio de 2025.

Firmado
digitalmente por

_ MONTOYA CASTRO
#*  ANGELA MARIA
Fecha: 2025.07.04
16:33:46 -05'00'
Angela Maria Montoya Castro
Subdirectora (E) Centro Minero

Regional Boyaca

Proyectd: Marcos Andrés Hurtado
Becerra Apoyo Gestion Contractual

Hecs oo

Reviso: Johan(a Hotguin
Apoyo Juridico Gesti
Contractual
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610.GTHUM.2026-00000341933
2026-07-14 10:23:51
CODIGO DE VERIFICACION: HT-FWGVCYMPFWFW

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el seinor (a) CRISTIAN DAVID RINCON MEDINA, identificado (a) con cedula de ciudadania
numero 1,052,415,939:

1. Mediante resolucion nUmero 13743 de fecha 2025-08-14 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2025-08-19 hasta el 2025-12-22, adscrito a SOCHA, INSTITUTO VIRTUAL
DE LENGUAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestidn de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagédgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompanamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.
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17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

2. Mediante resolucion nimero 1024 de fecha 2025-01-30 se vinculd como DOCENTE OCASIONAL de
TIEMPO COMPLETO, desde el 2025-02-03 hasta el 2025-06-08, adscrito a SOCHA, INSTITUTO
VIRTUAL DE LENGUAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestion de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagégicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacion del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefos.

17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.
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3. Mediante resolucion nimero 13533 de fecha 2024-08-16 se vinculd6 como DOCENTE OCASIONAL
de TIEMPO COMPLETO, desde el 2024-08-21 hasta el 2024-12-24, adscrito a SOCHA, INSTITUTO
VIRTUAL DE LENGUAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompanamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

4. Mediante resolucion niumero 587 de fecha 2024-01-23 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2024-02-09 hasta el 2024-06-12, adscrito a SOCHA, INSTITUTO VIRTUAL
DE LENGUAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES
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1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los

lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

e 2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

¢ 3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

e 4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

* 5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

e 6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

e 7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

» 8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso

¢ 9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

e 10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

e 11. Propender por la satisfaccion de la poblaciéon estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

e 12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

e 15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.

e 16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefos.

e 17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

e 18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

e 19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

e 20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

La presente certificaciéon se expide en la ciudad de Bogotd, a los 14 dias del mes de julio de 2026, con
destino a INTERESADOS.
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ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificacién laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacion, deberd comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co
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CERTIFICACION CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No.297 — CRISTIAN DAVID RINCON MEDINA

SOGAMOSO, CENTRO MINERO

CERTIFICACION CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No.297 — CRISTIAN DAVID RINCON

MEDINA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO MINERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CRISTIAN DAVID RINCON MEDINA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.052.415.939, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracidn Publica), Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio de ejecucidn:

Fecha de terminacion del contrato:

Plazo de ejecucidn:

Valor inicial:

Valor ejecutado:

Estado actual:

CO1.PCCNTR.6949274 del 28 de octubre de 2024

Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Minero, drea tematica de Bilinguismo en
los programas de formacion Complementaria Virtual de
conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

Veintinueve (29) de octubre de 2024.
Trece (13) de diciembre de 2024.
46 dias.

Seis millones quinientos sesenta y siete mil cuatrocientos
veinte pesos M/cte ($6.567.420).

Seis millones quinientos sesenta y siete mil cuatrocientos
veinte pesos M/cte ($6.567.420).

Liquidado.

Direccidon General/Regional Boyaca/Centro Minero
Dir Km 7 Vereda Morca Sector Bata, Sogamoso - PBX 57 601 5461500
Ext.82462 www.sena.edu.co-linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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CERTIFICACION CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No.297 — CRISTIAN DAVID RINCON MEDINA

Obligaciones:

1. Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de
aprendizaje del proceso de formacién en los aplicativos de
la entidad de acuerdo con los tiempos establecidos en el
procedimiento Ejecucién de la Formaciéon Profesional
Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz. 2.
Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del
proceso de formacidon en los aplicativos de la entidad de
acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006
y el Reglamento del aprendiz. 3. Realizar seguimiento a los
aprendices asignados por la coordinacion académica en las
diferentes modalidades de etapa productiva segin lo
establecido en la Guia de desarrollo de etapa productiva
en el proceso formativo GFPI-G-040 y el Reglamento del
aprendiz. 4. Entregar al Supervisor del Contrato la
informacion que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucién de la formacidn: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién,
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en
general los informes que la formacién por competencias
exija. 5. Participar en los comités de evaluacién vy
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo
momento el debido proceso definido en el Reglamento de
Aprendices. 6. Participar en las jornadas de disefio y
desarrollo curricular requerida, elaboracion de proyectos
de investigaciéon aplicada, innovacién pedagodgica vy
desarrollo tecnoldgico, estudios de vigilancia y prospectiva
tecnoldgica de interés institucional. 7. Brindar apoyo
técnico a los procesos de compras de bienes y servicios,
acorde a su especialidad técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacion.

Direccidon General/Regional Boyaca/Centro Minero

Dir Km 7 Vereda Morca Sector Bata, Sogamoso - PBX 57 601 5461500
Ext.82462 www.sena.edu.co-linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

@06y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VO 5



[ 4
SENA

N

CERTIFICACION CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No.297 — CRISTIAN DAVID RINCON MEDINA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
transaccional SECOP Il y sistema Black Box, Unicamente las que son atribuibles a la competencia
del centro de formacion del SENA, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre del afio Dos
Mil Veinticuatro (2024).

JEIMY LILIANA MOIJICA PIRAGAUTA
Subdirectora Centro Minero GO2(E)

Proyectd: Leonardo Amaya Martinez, Apoyo Administrativo Gestion Contractua’l@Z

Revisé: Yudy Samantha Plata Jiménez, Apoyo Juridico Gestidn Contractual’-:ﬁ
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Cambridge English

using Cambridge English exams & materials

Gimnasio e
Villa Fontana —\/

LAS SUSCRITAS RECTORA Y DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL GIMNASIO VILLA FONTANA
TUNJA

CERTIFICAN:

Que, el sefior CRISTIAN DAVID RINCON MEDINA identificado con cédula de ciudadania 1.052.415.939 de
Duitama, laboré en la institucién con contrato a término fijo de tiempo completo como Docente de Inglés

en los grados de Bachillerato del diecinueve (19) de enero al dieciséis (16) de junio de dos mil veintitrés
(2023).

La presente se expide a solicitud del interesado a los siete (07) dias del mes de julio del aflo dos mil veintitrés
(2023).

:Dmvggm | Jlonq 00)0‘1’7, H‘

DORIS PATRICIA HERNA! C. IANA PAOLA ORTIZ
Rectora Directora Administrativa
Diagonal 33 #1B-07

Sauces de la pradera
3142487457 - 3102546675

www.villafontana.edu.co



